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ALYTAUS „VOLUNGĖS“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS 
UGDYMO KARJERAI INTEGRAVIMO Į UGDYMO TURINĮ PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
Alytaus „Volungės“ pagrindinės mokyklos (toliau mokyklos) Ugdymo karjerai integravimo į ugdymo turinį programa (toliau programa) parengta vadovaujantis 2015–2016 mokslo metų ir 2016–2017 mokslo metų pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. V-457, 2015–2016 ir 2016–2017 mokslo metų pradinio ugdymo programos bendruoju ugdymo planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2015 m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. V-459, Ugdymo karjerai programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15 d. įsakymu Nr. V-72.
II. PROGRAMOS PASKIRTIS
Užtikrinti veiksmingą karjeros kompetencijų, kurių reikia sąmoningai ir sėkmingai kurti ir valdyti savo karjerą (t. y. visą gyvenimą trunkančią asmeniui ir visuomenei reikšmingų asmens mokymosi, saviraiškos ir darbo patirčių seką), ugdymą ir, gerbiant mokinio polinkius, vertybes ir gebėjimus, padėti jam pažinti, kurti ir realizuoti save.
III. PROGRAMOS TIKSLAS

Veiksmingai ugdyti ir sudaryti sąlygas visiems mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pažįstant, kuriant ir realizuojant save.

IV. PROGRAMOS UŽDAVINIAI
1.  Sudaryti sąlygas ir pasiekti, kad kiekvienas mokinys:

1.1.  Savęs pažinimo srityje įgytų kompetencijų:

1.1.1. pažinti ir priimti save – savo asmenybės ypatumus, asmenybę kaip visumą ir asmenybės ypatumų sąsajas su karjera;

1.1.2. pažinti socialinę aplinką, socialinius vaidmenis ir jų poveikį asmeninei karjerai;

1.2.  Karjeros galimybių pažinimo srityje įgytų kompetencijų:

1.2.1. rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informaciją;

1.2.2. pažinti mokymosi visą gyvenimą galimybes;

1.2.3. pažinti darbo pasaulio galimybes, įvairovę ir kaitą.
1.3.  Karjeros planavimo srityje įgytų kompetencijų:

1.3.1. kelti gyvenimo ir karjeros tikslus;

1.3.2. gyvenimo ir karjeros tikslų planavimui ir realizavimui pasitelkti asmeninės vizijos ir (ar) karjeros plano instrumentus;

1.3.3. priimti karjeros sprendimus.
1.4.  Karjeros įgyvendinimo srityje įgytų kompetencijų:

1.4.1. plėtoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrąsias kompetencijas;

1.4.2. sėkmingai pereiti į naują karjeros aplinką ir įsitvirtinti joje.
V. UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO
TVARKA

2. Ugdymo karjerai veiklos mokykloje organizuojamos asmenų, atsakingų už profesinio orientavimo veiklos koordinavimą mokykloje:

2.1. klasių vadovai (klasių valandėlės);

2.2. įvairių dalykų mokytojai (ugdymo karjerai programos integravimas į ugdymo procesą);

2.3. socialinis pedagogas (individualūs pokalbiai, rekomendacijos);

2.4. mokyklos psichologas (konsultacijos, testai).
2.5. profesijos patarėja.
3. Profesijos patarėjos funkcijos:

3.1. informavimas – rinkti ir teikti informaciją apie švietimo ir mokslo institucijas, priėmimo taisykles, studijų ir mokymo programas, kvalifikacijas, profesijas, darbo rinką, profesinės karjeros galimybes ir kt. (naudojamos įvairios specializuotos interneto svetainės, spausdinti leidiniai, žinynai, organizuojami susitikimai su įvairių profesijų atstovais, išvykos į įmones, įstaigas, organizacijas);

3.2. profesinis veiklinimas – organizuoti mokinių veiklą naudojant realaus ar virtualaus darbo kontekstą ir aplinką, plėtojant mokinių žinias ir įgūdžius apie įvairias darbo veiklos sritis, darbą, įsidarbinimą, darbdavius ir darbuotojus.

3.3. karjeros vertinimas – padėti mokiniams pažinti individualias savybes (nuostatas, žinias, supratimą, gebėjimus) ir juos įvertinti atsižvelgus į karjeros (mokymosi, studijų ir profesinės veiklos) galimybes ir reikalavimus (naudojami įvairūs klausimynai, užduotys, testai, skirti individualioms savybėms, interesams, jų sąsajoms su profesine karjera, karjeros planavimu, įgyvendinimu ir vertinimu padėti pažinti);

3.4. konsultavimas – teikti pagalbą mokiniams planuojant karjerą, renkantis mokymąsi, studijas, profesinės veiklos sritį ar darbą, sprendžiant karjeros trikdžių problemas: pažinti ir įvertinti individualias savybes, profesijos ypatumus, karjeros galimybes, situaciją darbo rinkoje ir kt.

4. Karjeros kabinete mokiniams, mokytojams ir tėvams sudarytos sąlygos naudotis kompiuteriais, internetu, sukaupta (kaupiama) medžiaga apie mokymosi, studijų galimybes, profesijas ir kvalifikaciją, supažindinami su AIKOS sistema, interneto svetainėmis, skirtomis profesiniam informavimui.

VI. UGDYMO KARJERAI PROGRAMOS TEMŲ INTEGRAVIMAS Į DALYKŲ UGDYMO TURINĮ
5. Dalykų mokytojai rengdami ilgalaikius ugdymo planus iš anksto numato Ugdymo karjerai programos temų integravimą į ugdymo turinį, metodinėse grupėse aptaria programos nuoseklumą bei tęstinumą, tarpdalykinio integravimo galimybes ir užpildo lentelę (1 priedas).
6.Ugdymui karjerai artimų dalykų mokytojai ugdymo karjerai programos temas integruoja į savo dalyko ugdymo turinį pagal parengtą programą.
7. Kitų dalykų mokytojai per mokslo metus praveda bent dvi ugdymo karjerai integruotas pamokas.

8. Elektroninio dienyno dalyko puslapyje mokytojas fiksuoja pamokos temą ir programos pavadinimo trumpinį (UK).
9. Programos įgyvendinimo priežiūrą vykdo Neformaliojo švietimo skyriaus vedėja.
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UGDYMO KARJERAI PROGRAMOS 

 INTEGRAVIMO Į UGDYMO TURINĮ PROGRAMA

	Ugdymo sritis


	Klasė
	Tema
	Val.
	Laikas

	Pradinis ugdymas
	1 kl.
	Savo asmenybės savitumas, asmenybės savybės, pomėgiai.
	1
	I pusmetis

	
	1 kl.
	Artimiausia socialinė aplinka: šeima, giminė, klasė, bendruomenė.
	1
	II pusmetis

	
	2 kl.
	Informacijos apie dominančias profesijas paieškos būdai (internetas, biblioteka).
	1
	I pusmetis

	
	2 kl.
	Karjeros sąvoka. Šeimos narių karjera.
	1
	II pusmetis

	
	3 kl.
	Karjeros tikslų kėlimas (mokymasis, laisvalaikis).
	1
	I pusmetis

	
	3 kl.
	Veiklų plano sudarymas (dienos, mėnesio, mokslo metų).
	1
	II pusmetis

	
	4 kl.
	Problemų iškėlimas ir sprendimo būdai. Sprendimų priėmimas kasdieninėse situacijose.
	1
	I pusmetis

	
	4 kl.
	Savęs pristatymas ir adaptacija naujoje aplinkoje.
	1
	II pusmetis

	
	5-10 kl.
	„Mano dėstomas dalykas ir jo svarba profesijai“.
Mokytojo įvadinė arba baigiamoji pamoka.
	1
	Pasirenka mokytojas

	Dorinis ugdymas
	5-8 kl.
	Savęs ir savo gabumų, vertybių, interesų pažinimas.
	1
	I pusmetis

	
	
	Socialinių vaidmenų kaita žmogaus gyvenime.
	1
	I pusmetis

	
	
	Sprendimo priėmimo modeliai ir technikos mokymosi ir gyvenimo situacijose.
	1
	II pusmetis

	
	
	Gyvenimo veiklų planavimas.
	1
	II pusmetis

	
	
	Laiko planavimas. Kūrybiški problemų sprendimo būdai.
	1
	II pusmetis

	
	
	Savęs pristatymo gebėjimų svarba mokymosi ir laisvalaikio veiklose.
	1
	II pusmetis

	
	9-10 kl.
	Savo asmenybės kompetencijų pažinimas.
	1
	I pusmetis

	
	
	Socialinė aplinka. Socialinių vaidmenų poveikis karjeros sprendimams.
	1
	IIpusmetis

	
	
	Gyvenimo ir karjeros tikslų (prioritetų) kėlimas, vertinimas ir derinimas.
	1
	II pusmetis

	Kalbos
	5-8 kl.
	Profesijų įvairovė ir jų pažinimas.
	1
	I-II pusmetis

	
	
	Asmeninės karjeros vizijos kūrimas.
	1
	I-II pusmetis

	
	9 kl.
	Dalykinis laiškas – prašymas, motyvacinio laiško kūrimas.
	1
	II pusmetis

	
	10 kl.
	CV rašymas.
	1
	

	Informacinės technologijos
	5-8 kl.
	Informacijos rinkimas ir sisteminimas apie profesijas ir mokymosi galimybes.
	1
	II pusmetis

	
	9-10 kl.
	Informacijos rinkimas, sisteminimas apie mokymosi galimybes bei jos panaudojimas sudarant karjeros planą.
	1
	II pusmetis

	Technologijos
	5-8 kl.
	Darbo pasaulio istorinė raida. Amžinos profesijos ir amatai.
	1
	I pusmetis

	
	9-10 kl.
	Istorinė profesijų kaita.
	1
	I pusmetis

	Ekonomika ir verslumas
	10 kl.
	CV rengimas.
	   1 
	II pusmetis

	
	5-8, 10 kl.
	Mokymosi visą gyvenimą svarba karjerai.
	1
	I pusmetis

	
	5-8, 10 kl.
	Kintantis darbo pasaulis. Darbo formų įvairovė.
	1
	I pusmetis

	
	10 kl.
	Karjeros sprendimų reikšmė karjeros sėkmei.
	1
	I pusmetis

	
	5-8 kl.
	Išteklių valdymas. Karjeros kompetencijų tobulinimas.
	1
	II pusmetis

	
	5-8 kl.
	Adaptacijos naujoje aplinkoje poveikis žmogaus karjeros sėkmei.
	1
	II pusmetis

	
	5-8 kl.
	Prisistatymo gebėjimų reikšmė siekiant karjeros tikslų (darbo paieška).
	1
	II pusmetis

	Klasės valandėlės
	9-10 kl.
	„Savęs pažinimo svarba karjeros planavime“. 

Pagal parengtą programą.
	5
	I-II pusmetis

	
	9 kl.
	„Asmeninių savybių įvardinimas bei jų svarba karjeros planavime“.
	1
	I pusmetis

	
	9 kl.
	„Asmeninių ir darbo vertybių pažinimas renkantis profesinį kelią“.
	1
	II pusmetis

	
	8 kl.
	Interesų profilio nustatymas.
	1
	I pusmetis

	
	7 kl.
	„Ar temperamentas lemia mūsų profesijos pasirinkimą“.
	1
	II pusmetis

	
	5-8 kl.
	„Mano mokymosi stilius“.
	2
	I-II pusmetis

	
	5 kl.
	Klasės valandėlė „Koks aš esu?“.                                                        
	1
	II pusmetis

	
	5 kl.
	Klasės valandėlė „Kodėl žmonės dirba?“.
	1
	I pusmetis

	
	6 kl.
	Klasės valandėlė „Mano karjeros planas“.               
	1
	II pusmetis

	
	7 kl.
	Klasės valandėlė „Kuo aš ypatingas?“.
	1
	I pusmetis

	
	8 kl.
	Klasės valandėlė „Karjeros planavimo žingsniai“.
	1
	I pusmetis

	
	9 kl.
	Klasės valandėlė „Karjeros planavimo žingsniai“.
	1
	I pusmetis

	Neformalusis švietimas ir popamokinė veikla
	5-10 kl.
	Karjeros diena.
	
	Lapkričio mėn.

	
	9-10 kl.
	Išvykos į atvirų durų dienas.
	
	

	
	5-10 kl.
	Dalyvavimas mugėse.
	
	

	
	5-10 kl.
	Visuotinė atvirų durų diena tėvų darbovietėse.
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